PATVIRTINTA

Litdynés kultiiros centro
direktoriaus 2022 m. spalio 28 d.
jsakymu Nr. OV-33

PANEVEZIO RAJONO LIUDYNES KULTUROS CENTRO 2022-2025
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio rajono Litdynés kultliros centro korupcijos prevencijos planas (toliau -
Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, 2022-2033
mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 , D¢l 2022-2033 mety nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, Korupcijos prevencijos veiksmy
plany, jy projekty ir plany igyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 , D¢l
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo® ir Panevézio rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2022 - 2025 veiksmy planu,
patvirtintu PanevéZio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. spalio 27 d.
jsakymu Nr. A-751 ,,Dél Panevézio rajono savivaldybés 2022—-2025 mety korupcijos prevencijos
veiksmy plano patvirtinimo*.

2. Plano vykdytojas — Panevézio rajono Litidynés kulttiros centras (toliau — Kultiiros
centras), kurio tikslai — kultiirinés, meninés, $vie¢iamosios (edukacinés) ir informacinés veiklos
plétojimas, neformaliojo Svietimo, meniniy programy kiirimas, pramoginiy programy veikla,
etninés kulttiros, meégeéjy meno puosel¢jimas, kultiiros ir meno projekty inicijavimas, rengimas ir
jgyvendinimas, profesionaliojo meno sklaida, vietos bendruomenés visy amziaus grupiy kultiiriniy
poreikiy ugdymas ir tenkinimas, kiirybines saviraiSkos uztikrinimas.

3. Plano paskirtis — nustatyti pagrindinius Panevézio rajono Litidynés kultliros centro
tikslus ir uzdavinius, korupcijos rizikos mazinimo priemones, subjektus, jy teises ir pareigas,
kuriant korupcijai atsparig aplinkg PanevéZio rajono Litidynés kultiiros centre (toliau — Kultiiros
centras) sistemiSkai ir koordinuotai Salinant korupcijos rizikos veiksnius, mazinant korupcijos
rizika, taikant numatytas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, didinant antikorupcinj
sagmoninguma bei uztikrinant Kulttiros centro 2019-2021 mety korupcijos prevencijos programos
testinuma.

4. Plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

5. Planas rengiamas 3 mety laikotarpiui.

6. Kulttiros centro 2022-2025 mety korupcijos rizikos mazinimo priemonés (toliau —

Priemonés) yra neatskiriama Plano dalis, uztikrinanti Plano jgyvendinimg.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

7. Darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas Savivaldybés jstaigose buvo atlieckamas
2019 ir 2020 m. vykdant apklausas. Tyrimo rezultatai parodeé, kad 2019 ir 2020 m. darbuotojy
korupcijos toleravimo lygis buvo gana zemas, o korupcinio pobtidzio veiky pasireiSkimo tikimybeé
Savivaldybés jstaigose — minimali. Tikslinga nustatyti antikorupcinés veiklos efektyvuma,
reguliariai vertinant darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, tolerancijos korupcijai lygj.



8. Visuomenés nepasitikéjimas Salies mastu Savivaldybés institucijomis, jstaigomis ir
Jmonémis vis dar iSlieka gana aukStas. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos uzsakymu
Salies mastu 2021 m. atlikto tyrimo ,,Lietuvos korupcijos zemelapis 2021 duomenimis, gyventojy
nuomone, labiausiai korumpuotos institucijos Lietuvoje yra: gydymo jstaigos / sveikatos apsauga —
49 proc., teismai — 38 proc., Seimas — 31 proc., savivaldybés — 23 proc., partijos —17 proc.
Gyventojai atsakyme nurodé, kad savivaldybés yra i§ dalies arba labai korumpuotos, nurodé tokj
korupcijos paplitimg savivaldybiy institucijose: 1. VieSyjy pirkimy skyriai / komisijos; 2. Statybos
skyriai; 3. Architektiiros ir urbanistikos skyriai / Teritorijy planavimo skyriai; 4. Zemés duomeny
skyriai; 5. Merai; 6. Savivaldybés imonés; 7. Savivaldybiy tarybos; 8. Savivaldybiy administracijos;
9. Senifinijos; 10. Socialinés paramos skyriai; 11. Svietimo skyriai; 12. Vaiko teisiy apsaugo
skyriai. Tyrimo duomenimis, apie korupcija pranesty tik 1 gyventojas i§ 5. Jauc¢iamas visuomenés
poziiirio ] korupcijg neapibréztumas ir prieStaringumas, pasyvumas antikorupcinéje veikloje.

9. Visuomenés nepasitikéjimui Savivaldybés jstaigomis mazinti reikia didinti vieSuma ir
skaidruma, teikiant vieSgsias ir administracines paslaugas ir priimant sprendimus, didinant veiklos
procediiry skaidrumg ir aiSkuma, vieSinant korupcijai atsparios aplinkos priemones. Kuo daugiau
informacijos biity prieinama visuomenei, tuo labiau didéty Savivaldybés jstaigy veiklos skaidrumas.

10. Kulturos centro interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®“ visuomenés
nariams sudaryta galimybé elektroninémis priemonémis pranesti apie galimus korupcinius
pazeidimus. PraneSimg gauna jstaigos direktorius. Asmenims, dirbantiems Kultiiros centre, yra
sudaryta galimybé pranesti apie jy pastebétas korupcijos apraiSkas, neteiséta ar neskaidrig savo
kolegy veikla, spaudimg direktoriui arba jo tiesioginiam vadovui jei informacija susijusi su
direktoriumi.

11. Vienas pagrindiniy Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo, 2022—2033
mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais tiksly yra antikorupcinis
Svietimas. Skatinant ir didinant darbuotojy sgmoningumg rekomenduojama kasmet asmenims,
dirbantiems Savivaldybés istaigose, organizuoti mokymus, sudarant salygas dalyvauti
kompetentingy institucijy rengiamuose metodiniuose seminaruose, paskaitose, diskusijose,
susijusiuose su korupcijai atsparios aplinkos kiirimu, dalyvaujant tiek tiesiogiai, tiek nuotoliniu
biudu. Dazniau vieSinama informacija ir raginimas, kaip pranesti apie korupcinio pobtidzio veiklas,
skatinty visuomenés narius, Savivaldybés ijstaigy, darbuotojus netoleruoti galimy korupcinio
pobiidZio teisés pazeidimy ir prisidéty prie korupcijos prevencijos.

12. Diegiant antikorupcinio elgesio standartus 2020-2022 m. parengti dokumentai:

12.1 Panevézio rajono Litidynés kultiiros centro darbuotojy etikos kodeksas patvirtintas
Kultiiros centro direktorés 2020 m. gruodZzio 22 d. jsakymu Nr. OV-33 , D¢l PanevéZio rajono
Litudynés kultiiros centro darbuotojy etikos kodekso patvirtinimo*;

12.2 Veiksmy Panevézio rajono Litidynés kultiiros centre gavus neteiséta atlygj tvarkos
aprasas, patvirtintas Kultiiros centro direktorés 2020 m. geguzés 29 d. jsakymu Nr. OV-12 D¢l
korupcijos prevencijos tvarkos aprasy patvirtinimo;

12.3 Dovany, gauty pagal tarptautin] protokola ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Kultaros centro direktorés 2020 m. geguzés 29 d. jsakymu Nr. OV-12 ,Dél
korupcijos prevencijos tvarkos aprasy patvirtinimo*;

12.4 Pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus sgrasas
patvirtintas Kultiiros centro direktorés 2020 m. gruodzio 21 d. OV-32 jsakymu ,,D¢l Panevézio r.
Liudynés kultiros centro pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti vieSus privacius
interesus saraso patvirtinimo*;

12.5 Panevézio rajono Liudynés kultiiros centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, antikorupcinio elgesio taisyklés, patvirtintos Kultiiros centro direktorés 2022 m. spalio 25
d. jsakymu Nr. OV-32 ,,D¢l Panevézio rajono Litidynés kultiiros centro darbuotojy dirbanciy pagal
darbo sutartis, antikorupcinio elgesio taisykliy patvirtinimo*.

13. Korupcija vienas i§ pavojingiausiy socialiniy reiskiniy, keliantis grésm¢ Zmogaus teiséms,
demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialinj teisinguma, saziningg konkurencija, verslo



salygas, mazinantis ekonomikos augima, keliantis pavojy valstybés valdymui, savivaldybés
institucijy ir jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei. Korupcijai jvertinti pasitelkiami sociologiniai
ir ekspertiniai vertinimo biidai ir tyrimai, taciau net ir jie ne visada atskleidzia korupcija visais
Jmanomais aspektais, nes korupcija yra latentinis reiSkinys. Tod¢l vertinant korupcijg tikslinga
remtis jvairiy tyrimy visuma ir faktiniais duomenimis apie padarytus korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus.

14. Bendrosios korupcijos prielaidos Kultiiros centre:

14.1 socialinés - santykinai mazi kultaros darbuotojy atlyginimai;

14.2 teisinés — teisés akty, metodiky netobulumas, jy nebuvimas;

14.3 institucinés — darbuotojy, zinanciy apie korupcijos atvejus, nenoras ar baimé
dalyvauti antikorupcingje veikloje;

14.4 specifinés — vienpusé ar nepakankama informacija apie teikiamas nemokamas ir
mokamas kultiirines paslaugas, apie kultiiros vartotojy teises ir galimybes, apie jstaigos veiklai
reikalingy prekiy ir paslaugy vieSuosius pirkimus ir t.t.

15. Kultiiros centro veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:

15.1 savivaldybés biudzeto 1éSy administravimas;

15.2 nemokamy ir mokamy paslaugy teikimas;

15.3 kulttiros vartotojy teisiy ir galimybiy uZtikrinimas;

15.4 kontrolés ar priezitiros funkcijy vykdymas;

15.5 jstaigos veiklai reikalingy prekiy ir paslaugy viesieji pirkimai.

111. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

16. Korupcijos prevencija Kulttiros centre jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:
a. teisétumo - korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei
uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga;

b. visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi jstaigos
darbuotojai;

C. sgveikos - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalbg;

d. pastovumo -korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus.

IV. TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

17. Plano tikslai, uzdaviniai ir vertinimo kriterijai parengti vadovaujantis Plano II skyriuje
pvertintomis korupcijos rizikos veiksniy analizés iSvadomis. Plane numatomi tikslai ir uzdaviniai,
skirti korupciniy riziky maZinimui.

18. Pirmasis Plano tikslas — Sistemiskai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti
korupcijos rizika, tobulinti teisine aplinka, plétoti antikorupcines kompetencijas.

19. Uzdaviniai pirmajam Plano tikslui pasiekti:

19.1 nustatyti veiklos sritis, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
atlikus vertinimus nustatytiems rizikos veiksniams S$alinti, parengti korupcijos
rizikos valdymo priemones;

19.2 tobulinti  darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, antikorupcines
kompetencijas;



20. Antrasis plano tikslas — Didinti sprendimy ir procediry skaidrumg, vieSuma,
pasitikejimg Kultiiros centro jstaiga.

21. Uzdaviniai antrajam Plano tikslui pasiekti:

21.1 uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma, vieSuma;

21.2 uztikrinti Kultiiros centro veiklos vieSumg ir reagavimg j gyventojy nuomong;
22. TrecCiasis Plano tikslas — Kurti korupcijai atsparig aplinka, didinti antikorupcinj

samoninguma, skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms, formuoti antikorupcing politika.

23. Uzdaviniai tre¢iajam Plano tikslui pasiekti:

23.1 plétoti antikorupcinj Svietimg ir informavima;

23.2 padéti formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms apibréziant antikorupcinio

elgesio standartus.
24. Plano tiksly jgyvendinimas vertinamas pagal Priemonése nustatytus korupcijos mazinimo
priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijus.
25. Programos rezultatyvumas (pasiekti tikslai ir uzdaviniai) nustatomas vadovaujantis Siais
rodikliais:
25.1. korupcijos prevencijos;
25.2 did¢janciu nepakantumu korupcijai;
25.3 jvykdyty ar nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skaic¢iumi;
25.4 Programos priemoniy jgyvendinimui nustatytais terminais;
25.5 anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimus Kultiiros centro darbuotojy korupcinio
pobudzio veiksmus ir praneSimy, kuriuos iStyrus pasitvirtino korupcinio pobiidzio veikos,
skai¢iumi;
25.6 renginiy, straipsniy, praneSimy, seminary ir kt. skai¢iumi,
25.7 antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skaic¢iumi.
26. Pagrindiniu Plano jgyvendinimo rodikliu laikytinas iSauggs pasitikéjimas Kultiiros centru.

V. SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS IR KONTROLE

27. Plano uzdaviniams jgyvendinti nustatomos korupcijos rizikos mazinimo priemonés
(priedas), jy vykdymo tikslai, uZdaviniai, uz priemoniy jgyvendinimg atsakingi vykdytojai,
lgyvendinimo terminai ir jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

28. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinima, kontrole, jskaitant §ios Programos
nuostaty vykdyma pagal kompetencijg yra atsakingas Kulttiros centro direktorius.

29. Uz konkrecios Plano priemonés jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy plane
nurodyti vykdytojai.

30. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy iSvadas ir
rekomendacijas, Planas gali biti kei¢iamas ir papildomas Kultiiros centro direktoriaus jsakymu.




Panevézio rajono Litdynés kultiiros centro korupcijos
prevencijos 2022—-2025 mety programos priedas

PANEVEZIO RAJONO LIUDYNES KULTUROS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2022-2025 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONES

Pirmasis Plano tikslas - Sistemiskai $alinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos rizika, tobulinti teisine¢ aplinka, plétoti
antikorupcines kompetencijas.

1.1 Uzdavinys. Nustatyti veiklos sritis, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé, atlikus vertinimus nustatytiems rizikos
veiksniams Salinti, parengti korupcijos rizikos valdymo priemones.

Priemonés Priemoné Vykdytojali Vykdymo Igyvendinimo vertinimo kriterijai
Nr. terminas
111 Sudaryti veiklos sri¢iy sarasa, skirtg | Direktorius Iki 2023 m. | Sudarytas saraSas veiklos sri¢iy, kuriose
sisteminti informacija apie korupcijos ketvircio tikslinga atlikti korupcijos pasireiskimo
pasireiskimo tikimybés jame nustatyma. pabavlgos. tikimybés nustatyma.
SaraSa
atnaujinti
pagal poreik].
1.2 Uzdavinys Tobulinti darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, antikorupcines kompetencijas;
Priemonés Priemoné Vykdytojali Vykdymo Igyvendinimo vertinimo kriterijai
Nr. terminas
1.3.1. Sudaryti salygas darbuotojams | Direktorius ar/ir jo jgalioti | Nuolat Seminaruose, mokymuose dalyvavusiy
dalyvauti seminaruose/mokymuose | asmenys asmeny skaicius.

korupcijos prevencijos temomis.




Antrasis plano tikslas — Didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSuma, pasitikéjima Kulturos centro jstaiga.

2.2 Uzdavinys. Uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma, vieSuma;

Priemonés Priemoné Vykdytojali Vykdymo Jgyvendinimo vertinimo Kriterijai
Nr. terminas
2.2.1 Siekti didinti vieSyjy pirkimy apimtis Direktoriaus Nuolat Efektyvesnis ir skaidresnis vieSyjy
per Centring perkanciaja organizacija pirkimy atlikimas.
(toliau — CPO), atsizvelgiant | CPO
prekiy ir paslaugy kataloge pateikty
prekiy, paslaugy ir darby asortimenta.
2.3 Uzdavinys. Uztikrinti Kultiiros centro veiklos vieSuma ir reagavima j gyventojy nuomong.
Priemonés Priemoné Vykdytojali Vykdymo Igyvendinimo vertinimo kriterijai
Nr. terminas
23.1 Tirti skundus, praneSimus, kitg gautg | Direktorius Gavus skunda, Nustatomi korupcinio pobtidzio

informacija apie korupcinio pobudzio
pazeidimus

praneSimg ar kitg
informacija

pazeid¢jai ir Salinami paZeidimai,
lgyvendinami teisinés atsakomybes
neiS§vengiamumo principai.

Treciasis Plano tikslas — Kurti korupcijai atsparia aplinka, didinti antikorupcinj samoninguma, skatinti nepakantuma korupcijos
apraiSkoms, formuoti antikorupcine politika.

3.1. UZdavinys. Plétoti antikorupcinj Svietimg ir informavima;

Priemonés Priemoné Vykdytojai Vykdymo Igyvendinimo vertinimo Kriterijai
Nr. terminas
3.1.1. Skatinti ~ darbuotojy = nepakantuma Direktorius Nuolat UZztikrinta informacijos sklaida.
korupcijos apraiskoms informuojant, Lietuvos Respublikos pranesejy

kaip galima pranesti apie pastebétus
paZeidimus.

apsaugos istatymo jgyvendinimas —
skatinama darbuotojy savimoné bei
motyvacija nelikti abejingiems




pastebétiems pazeidimams.

3.2. Uzdavinys. Padéti formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms apibréziant antikorupcinio elgesio standartus.

Priemonés Priemoné Vykdytojali Vykdymo Jgyvendinimo vertinimo Kriterijai
Nr. terminas
3.2.1. Parengti ir patvirtinti jstaigos etikos Direktorius Periodiskai Skaidrios aplinkos kiirimo elementy
Kodeksas,  antikorupcinio  elgesio perziirima, diegimas.
standartai. Jy paskelbimas interneto Darbuotojai supazindinti su teisémis,

svetaingje.

atnaujinama

pagal poreik].

pareigomis ir atsakomybe.

Parengti, patvirtinti etikos kodeksas,
antikorupcinio  elgesio  standartai,
pavieSinti interneto svetaingje.




