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PANEVEZIO RAJONO LIUDYNES KULTUROS CENTRO
ASMENS DUOMENU TVARKYMO
IR SAUGOJIMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio rajono Litidynés kultiiros centro (toliau — Kultiiros centro) asmens duomeny
tvarkymo ir saugojimo taisyklés (toliau — Asmens duomeny taisyklés) reglamentuoja Liudynés
kultros centro vidiniy ir iSoriniy suinteresuotyjy Saliy asmens duomeny rinkimo, tvarkymo ir
saugojimo tvarka.

2. Taisyklése naudojamos savokos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme (toliau —ADTAJ), Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) 2016/679 ,,Dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo
tokiy duomeny judéjimo*.

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTAI

3. Kultiiros centras renka, tvarko ir saugo vidaus ir iSorés suinteresuotyjy Saliy asmens
duomenis.

4. Vidaus suinteresuotiems asmenims priskiriami jstaigos darbuotojai.

5. ISorés suinteresuotiems asmenims priskiriami:

5.1. Mégejy meno kolektyvy, grupiy, studijy nariai;

5.2. Steig¢jo funkcijas jgyvendinantys atstovai;

5.3. Istaigos socialiniai partneriai;

5.4. Istaigos sitilomy paslaugy ir paslaugy vartotojai;

5.5. Paslaugy ir produkty jstaigai tiekéjai,

5.7. Paramos jstaigai teikéjai.

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU RINKIMO BUDALI,
SALTINIAL, TVARKYMO IR SAUGOJIMO FORMOS

6. Asmens duomenys renkami $iais budais:

6.1. Rasytine forma popieriuje.

6.2. Skaitmenine forma el. pastu, socialiniy paskyry susirasin¢jime, realaus laiko Zinutémis.

6.3. Atliekant jrasus fotografija, video.

6.3. Zodine forma tiesioginiame, telefono ar interneto pokalbyje.

7. Vidaus suinteresuotyjy Saliy atstovy asmens duomenys tvarkomi formose ir biidais nurodytais
Priede Nr. 1.

8. Surinkti duomenys skirstomi j:



8.1. VieSinamus: a) fizinio asmens vardas ir pavardé; b) jstaigos/jmonés pavadinimas; c)
juridinio asmens kodas; d) pridétinés vertés mokes¢io mokétojo kodas; e) interneto svetainés
adresas; f) el. pasto adresas; g) veikla (darbovieté, pareigos, ugdymo jstaiga); h) iSsilavinimas ir
kvalifikacija; i) neidentifikuoto asmens nuotrauka; j) identifikuoto asmens nuotrauka; k)
juridinio asmens jvaizdzio identifikacinis zenklas, logotipas; 1) transporto priemonés techninio
paso duomenys

8.2. NevieSinamus: a) asmens kodas; b) asmens dokumento duomenys/kopija; c) vairuotojo
pazym¢jimo kopija; d) asmens socialinio draudimo numeris; e) jstaigos registracijos
pazymejimo kopija; f) asmens amzius; g) gyvenamosios vietos adresas; h) telefono numeris; 1)
asmens parasas; j) juridinio asmens antspaudas; k) atlygio koeficientas, suma; 1) informacija
apie Seimin¢ padétj, vaikus; m) informacija apie darbo laika, grafikg kitoje darbovietéje; m)
darbuotojo skatinimas ir nuobaudos.

9. VieSinami duomenys gali biiti naudojami Kultiiros centro dokumentuose, skelbiami interneto
svetaingje, socialingje paskyroje, renginio skelbime, renginio metu.

10. NevieSinami duomenys, nepaisant duoto pirminio sutikimo su Siomis taisyklémis, gali biti
vieSinami gavus papildoma rastiska asmens duomeny savininko sutikima.

11. Informacijos apie Seiming padét], vaikus praSoma esant Kultliros centro darbuotojo
pageidavimui naudotis LR DK 138 str. numatytomis salygomis.

12. Asmens duomenys, gauti Kultiiros centro neprasius jy atskleisti, yra laikomi kaip perduoti
su sutikimu.

13. Sukauptus asmens duomenis tvarko ir saugo tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini funkcijy
vykdymu, ir tik tuomet, kai tai yra btina atitinkamiems tikslams pasiekti.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

14. Asmens duomenys yra tvarkomi Siais tikslais:

14.1 Darbuotojy vardai, pavardés, asmens ar kiti identifikaciniai kodai, socialinio draudimo
numeriai, kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos adresai, telefono numeriai ir asmeninio
elektroninio pasto adresai), duomenys apie Seimin¢ padétj ir nepilnamecius vaikus — darbo
sutarties sudarymui ir vykdymui, darbuotojy bylos sudarymui, atlyginimo ir kity darbuotojams
priklausanciy iSmoky, mokestiniy prievoliy ir mokestiniy lengvaty apskaiciavimui, atostogy ir
»mamadieniy“/“tévadieniy* suteikimui bei kitais apskaitos Kultiiros centre tikslais, duomeny
valstybés institucijoms apie darbuotojus, jy darbo uzmokestj, uz juos sumokétus mokescius
pateikimo tikslais ir kitais tinkamo darbdavio pareigy vykdymo tikslais.

14.2 Duomenys ir dokumentai apie iSsilavinima, sveikatos biuklg - kiek tai reikalinga darbo
sutariai su darbuotojams sudaryti ir vykdyti, ir tinkamoms darbo saglygoms darbuotojui sudaryti
ir darbo funkcijoms vykdyti.

14.3 Darbuotojy banko saskaitos Nr. — kiek reikalinga atlyginimui ir kitoms iSmokoms
darbuotojams pervesti.

14.4 Darbuotojy priklausymo profesinei sajungai duomenys — kiek butina, kad Kultiiros centras
galéty uztikrinti specialias darbuotojy teises, susijusias su priklausymu profesinei sagjungai.

14.5 Darbuotojy kontaktiniai duomenys — tinkamam komunikavimui, darbuotojui esant ne
darbo vietoje, palaikyti.

14.6 Kultiros centro paslaugy vartotojy fiziniy asmeny duomenys, asmens ar identifikacijos
kodai, kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos adresai, telefono numeriai ir elektroninio
pasto adresai) — kaupiami, tvarkomi ir naudojami sutartims su paslaugy vartotojais, sgskaitoms
ir kitiems tiesiogiai su paslaugy teikimu susijusiems tikslams, taip pat siekiant sukaupti
duomenis apie paslaugy vartotojy poreikius.



V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU VALDYMO PRINCIPAI

15. Siekdamas nurodyty tiksly Kultiiros centras vadovaujasi $iais principais:

15.1 Batinumas — Kultdiros centras renka, kaupia ir naudoja asmens duomenis tik tiek, kiek
neiSvengiamai biitina Siose taisyklése nurodytiems tikslams pasiekti.

15.2 Tikslingumas — duomenys renkami nustatytam, aiSkiam ir konkreciam tikslui, yra
adekvatlis tam tikslui pasiekti ir néra toliau tvarkomi ir/ar saugomi btdu, neatitinkan¢iu Siose
taisyklése nurodyty tiksly.

15.3 Skaidrumas — Kulttiros centre duomenys renkami tik teisétais ir sgZiningais budais.

15.4 Proporcingumas — asmens duomenys, kurie gaunami siekiant Siose taisyklése nustatyty
tiksly, yra susije¢ ir nepertekliniai lyginant su nustatytu siekiamu tikslu.

15.5 Tikslumas — bet kokie duomenys, susij¢ su darbuotojo kontrole, yra tikslis, jei reikia
nuolat atnaujinami. Netiksliis duomenys turi biiti iStaisomi arba i$trinami.

15.6 Saugumas — kulttros centre yra naudojamos priemonés, siekiant uztikrinti, kad bet kokie
saugomi asmens duomenys biity saugiis, konfidencialiis ir apsaugoti nuo iSorinio kiSimosi ir jy
naudojimo be leidimo.

VI SKYRIUS .
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

16. Kultiiros centro direktorius skiria atsakingus asmenis, kurie uztikrina, asmens duomeny
subjekty teisés biity uztikrinamos, tinkamai jgyvendinamos.

17. Kultiiros centro renkamy ir tvarkomy asmens duomeny subjektai turi Sias teises, jtvirtintas
ADTALI:

17.1. Zinoti (biiti informuotiems) apie savo asmens duomeny tvarkyma ir kokiu tikslu
atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali buti teikiami ir kokios asmens
duomeny nepateikimo pasekmes.

17.2. Susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi, kreiptis j jstaigos
administracijos darbuotoja su praSymu pateikti informacijg apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo
asmens duomenys yra tvarkomi.

17.3. Reikalauti iStaisyti pastebétas klaidas, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti,
iSskyrus saugojimg, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi
nesilaikant ADTA] ir kity jstatymy nuostaty.

17.4. Nesutikti, kad buty tvarkomi jo asmens duomenys, kurie neprivalomi darbdavio
funkcijoms, Litadynés kultairos centro renginiy programos, kity veikly pagal projektinés veiklos
ar finansavimo sutartis jgyvendinimui. Toks nesutikimas gali buti iSreikStas uzpildant
atitinkama dokumentg ar pateikiant praneSimg apie nesutikimg dél asmens duomeny darbdaviui
rasStu.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

18. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais
atvejais ir tvarka

19. Pareigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami,
naikinami ir kei¢iami Kultiiros centro direktoriaus jsakymu.



20. Kultturos centras uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojimg, imasi
priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti sunaikintos, taip kad S$iy dokumenty nebiity
galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

21. Kultiros centras uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, saugumg tinkama
Jrangos iSdéstymg ir prieziiirg bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai
uztikrint, jgyvendinima.

22. Kultiros centro specialistas abejojantis jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, turi kreiptis
1 vadova, kad buty jvertintos turimos saugumo priemongs ir, jei reikia, inicijuotas papildomy
priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

23. Darbuotojai ar Kiti atsakingi asmenys, kurie tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy
kompiuteriy galima patekti | vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys,
naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra kei¢iami
periodiSkai, ne reciau kaip kartg per 6 mén., taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.:
pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo zZinomas
tretiems asmenims, ir pan.).

24. Darbuotojo, dirbancio konkrec¢iu kompiuteriu, slaptazodj gali zinoti tik tas darbuotojas.
SlaptaZzodZio kopija yra saugoma administratoriaus-referento kabinete uzklijuotame voke
uzrasyta popieriuje.

25. Atostogy ar kitais nebuvimo darbo vietoje atvejais, darbuotojas privalo nukreipti tarnybiniu
el. pastu gaunamg srautg j tiesioginio vadovo tarnybinio el. pasto adresa.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Sios taisyklés atnaujinamos (rengiamos naujos, kei¢iamos, papildomos) pasikeitus teisés
aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

27. Darbuotojai su Siuo tvarkos aprasu, jo pakeitimais, papildymais supazindinami pasirasytinai
arba naudojant informacines technologijas uztikrinant atsakyma.

28. Sio tvarkos apraso nesilaikymas, atsizvelgiant j paZzeidimo sunkuma, gali biti laikomas
Siurk$¢iu darbo drausmés pazeidimu.



