
                                                                                     

PANEVĖŽIO RAJONO LIŪDYNĖS KULTŪROS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2019–2021 METŲ PROGRAMOS 

ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO VYKDYMO 2021 METAIS ATASKAITA 

 
Eil. 

Nr. 
Priemonės pavadinimas Priemonės vykdytojai 

Priemonės vertinimo 

kriterijai 
Informacija apie priemonės vykdymą 

1. Siekti didinti viešųjų pirkimų 

apimtis per Centrinę 

perkančiąją organizaciją 

(toliau – CPO), atsižvelgiant į 

CPO prekių ir paslaugų 

kataloge pateiktų prekių, 

paslaugų ir darbų 

asortimentą. 

Direktoriaus  Kultūros centrui ir  

padaliniams reikiamas 

prekes, darbus ir 

paslaugas, nurodytas 

CPO prekių ir paslaugų 

kataloge, įsigyti iš 

Centrinės perkančios 

organizacijos. 

Atsižvelgiant į kultūros centro biudžetą ir 

poreikius buvo vykdomi tik mažos vertės pirkimai 

atliekant apklausas žodžiu.  

 

2. Tirti skundus, pranešimus, 

kitą gautą informaciją apie 

korupcinio pobūdžio 

pažeidimus. 

Direktorius  

 

 

Išnagrinėtų skundų 

skaičius.  

 

Skundų gauta nebuvo. 

3.  Užtikrinti, kad Kultūros 

centro lankytojai turėtų 

galimybę pareikšti savo 

nuomonę apie juos 

aptarnavusių Kultūros centro 

darbuotojų elgesį.  

Direktorius  Gaunamų pranešimų 

skaičius. Neigiamų ir 

teigiamų pranešimų 

santykis.  

Kultūros centro tinklalapyje paskelbta informacija 

apie galimybę pareikšti savo nuomonę. 

4. Kultūros centro interneto 

svetainėje skelbti korupcijos 

prevencijos programos 

įgyvendinimo priemonių 

ataskaitą. 

Direktorius  Paskelbta ataskaita. Ataskaita paskelbta.  



5. Skelbti informaciją apie  

Kultūros centro  rengiamus 

konkursus vadovo/darbuotojo 

pareigoms   užimti. 

Direktorius ar jo 

įgaliotas asmuo 

Organizuotų konkursų  

vadovo/darbuotojo 

pareigoms užimti 

skaičiaus ir skelbimų 

paskelbtų Kultūros 

centro interneto 

tinklapyje skaičiaus 

santykis. 

Nebuvo laisvų darbo vietų į kurias organizuojami 

konkursai. 

6. Supažindinti darbuotojus su 

Kultūros centro korupcijos 

prevencijos 2019–2021  

programa ir jos įgyvendinimo 

priemonių planu. 

 

Direktorius  Supažindintų 

darbuotojų skaičius. 

Supažindinti du nauji darbuotojai. 

7. Dalyvauti Panevėžio rajono 

savivaldybės administracijos 

ar kitų įstaigų 

organizuojamuose 

seminaruose antikorupcijos 

tema. 

Direktorius ar/ir jo 

įgalioti asmenys 

Seminare dalyvavusių 

asmenų skaičius. 

Direktorė dalyvavo LR specialiųjų tyrimų 

tarnybos, Antikorupcinio švietimo skyriaus 

vyriausiosios specialistės, specialiosios agentės 

patarėjos Dainos Paštuolienės mokymuose 

„Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. 

Korupcijos rizikos viešuose pirkimuose. 

Antikorupcinės aplinkos kūrimas“ ir Vyriausiosios 

tarnybinės etikos komisijos lektoriaus Artūro 

Paliušio mokymuose tema „Viešųjų ir privačių 

interesų derinimas“.  
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